
På Linköpings universitet bedrivs ett aktivt arbete med lika villkor. Detta
innefattar ett arbete utifrån de sju diskrimineringsgrunderna samt mot kränkande
särbehandling.

Diskrimineringsgrunderna är:
Kön
Könsöverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhörighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsättning
Sexuell läggning
Ålder

FÖRVÄNTNINGAR PÅ DIG 
SOM NYANTAGEN STUDENT VID

LINKÖPINGS UNIVERSITET
Som ny student välkomnas du till universitetet och introduceras till dina studier
genom mottagningen. Målet är att du ska förberedas inför universitetsstudier,
studentstaden och det liv du kommer att leva som student vid Linköpings
universitet. För att du tillsammans med nya kursare och medstudenter ska få en
så bra studenttid som möjligt finns här några riktlinjer som är bra att känna till
under mottagningen såväl som under resten av dina år som student. Om dessa
riktlinjer inte följs kan du komma att bli varnad eller avstängd från att delta
under mottagningsperioden.

RESPEKTERA DE SOM ARBETAR IDEELLT MED MOTTAGNINGEN
SAMT DERAS AKTIVITETER.

NOLLTOLERANS MOT VÅLD, OFREDANDE OCH HOT. 

UNDER INGA OMSTÄNDIGHETER FÅR ICKE FÖRSKRIVNA
NARKOTISKA PREPARAT FÖREKOMMA. 

BEHANDLA ANDRA SOM DU SJÄLV VILL BLI BEHANDLAD!

Bedömning av
diskriminering, kränkning
eller trakasseri utgår från
den utsattes upplevelse.


